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ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ 
 วิสัยทัศน์ 
 “ มุ่งม่ันพัฒนาคุณภาพชีวิต ร่วมแรงพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว สู่เศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน ” 
 ยุทธศาสตร์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลช าแระได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจสังคมและ
วัฒนธรรม ให้ครอบคลุมและสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนา โดยก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางพัฒนา ไว้
ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
เป็นการพัฒนาด้านกายภาพเกี่ยวกับสาธารณูปโภค สาธารณูปการต่าง ๆ  เพ่ือยกระดับความ 

เป็นอยู่และอ านวยความสะดวกในชุมชน  มีแนวทางการพัฒนา คือ 
 แนวทางการพัฒนาที่ 1 การคมนาคมและการขนส่ง ได้แก่ การก่อสร้างและบ ารุงรักษาถนน

และสะพาน การดูแล การจัดการจราจรในเขตพ้ืนที่ 
  แนวทางการพัฒนาที่ 2 สาธารณูปโภค  ได้แก่  ด้านแหล่งน้ า ระบบประปาชนบท อาทิ การ
ดูแล รักษา พัฒนา  ซ่อมแซมบ ารุงแหล่งน้ า และระบบประปาชนบท 
 
 
  แนวทางการพัฒนาที่ 3 สาธารณูปการ  ประกอบด้วย 

1. การผังเมือง อาทิ การจัดท าผังเมืองรวมจังหวัด และการวางและปรับปรุงผังเมืองรวม 

2. การควบคุมอาคาร อาทิ การควบคุมอาคาร และการเปรียบเทียบปรับคดีความผิดตาม
กฎหมายว่าด้วยการควบคุมอาคาร 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
เป็นการพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  เพ่ือยกระดับความเป็นอยู่และเสริมสร้างคุณภาพ

ชีวิตของประชาชน  มีแนวทางการพัฒนา คือ 
แนวทางการพัฒนาที่ 1  สวัสดิการสังคม  ได้แก่  การสังคมสงเคราะห์พัฒนาคุณภาพชีวิต 

เด็ก สตรี คนชรา ผู้ด้อยโอกาส  อาทิ การสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ การสงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนพิการ 
และครอบครัวผู้ด้อยโอกาส การสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์  เป็นต้น  

แนวทางการพัฒนาที่ 2  นันทนาการ 
1.  การส่งเสริมการกีฬา อาทิ การจัดหาอุปกรณ์กีฬา การก่อสร้าง บ ารุงรักษาสนามกีฬา 

   2. การจัดให้มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ อาทิ การบริหารจัดการ ดูแล บ ารุงรักษาสวนสาธารณะ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา 
เป็นการด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาของเด็ก เยาวชน และประชาชน

โดยทั่วไป มีแนวทางการพัฒนา คือ 

แนวทางการพัฒนาที่ 1  การจัดการศึกษาในระบบ  ได้แก่  การจัดการศึกษาก่อนวัยเรียน 
หรือปฐมวัย การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน และการจัดการศึกษาสงเคราะห์ 
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แนวทางการพัฒนาที่ 2  การจัดการศึกษานอกระบบ ได้แก่ การบริการการศึกษานอก

โรงเรียน งานห้องสมุดประชาชน 
 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  เป็นการด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ของประชาชน ชุมชน และระดับต าบล 
โดยมีแนวทางการพัฒนา คือ 
  แนวทางการพัฒนาที่ 1  การส่งเสริมอาชีพ อาทิ การฝึกอบรม ส่งเสริม พัฒนากลุ่มอาชีพต่าง ๆ 
ขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และพัฒนางานการเกษตรในต าบล 
  แนวทางการพัฒนาที่ 2  การมีส่วนร่วม อาทิ การจัดเวทีประชาคม การรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

เป็นการพัฒนาซึ่งครอบคลุมกิจกรรมที่เกี่ยวกับการบ ารุงรักษาสิ่งแวดล้อมและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติเพ่ือให้เกิดความน่าอยู่และความยั่งยืน  มีแนวทางการพัฒนาคือ                              
  แนวทางการพัฒนาที่ 1  การคุ้มครองดูแล บ ารุงรักษา ใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน 
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  อาทิ  งานพัฒนาป่าชุมชน การควบคุมไฟป่า 

แนวทางการพัฒนาที่ 2  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ  อาทิ การติดตาม
ตรวจสอบเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและมลพิษ งานสร้างจิตส านึกด้านสิ่งแวดล้อม งานตรวจสอบคุณภาพน้ า งาน
ตรวจสอบคุณภาพอากาศและเสีย การก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล และการบ าบัดน้ าเสีย 

แนวทางการพัฒนาที่ 3  การดูแลรักษาที่สาธารณะ  อาทิ  การดูแลรักษาและคุ้มครอง
ป้องกันที่สาธารณะประโยชน์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารราชการตามหลักการบริหารบ้านเมืองท่ีดี 
เป็นการจัดการการบริหารราชการตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี มีแนวทางการพัฒนา คือ  

แนวทางการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาบุคลากร อาทิ การส่งเสริมการเข้ารับการฝึกอบรมของ
บุคลากร 

แนวทางการพัฒนาที่ 2 การพัฒนารายได้ อาทิ การพัฒนาระบบจัดเก็บรายได้ 
  แนวทางการพัฒนาที่ 3  การพัฒนาการจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัยและสถานที่
ปฏิบัติงานให้เพียงพอและมีประสิทธิภาพการให้บริการแก่ประชาชน อาทิ การจัดหาเครื่องมือให้ทันสมัย และ
ทันต่อการพัฒนาด้านต่างๆอย่างทั่วถึง 
  แนวทางการพัฒนาที่ 4  การให้บริการแก่ประชาชน โดยจัดให้บริการทั้งในและนอก
ส านักงานรวมทั้งการอ านวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่องานต่าง ๆ รวมทั้งการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารต่าง ๆ ให้ประชาชนทราบ 
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เป้าประสงค์ 

1. พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนทุกระดับให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

2. ชุมชนมีความเข้มแข็งสามารถเก้ือกูลสมาชิกในกลุ่มและสามารถแก้ไขปัญหาของชุมชน
ได้เองและเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา การรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

3. ช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัยของประชาชนเพิ่มขึ้นสามารถน าไปใช้ใน 
ชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. การคมนาคมทางบก รวมทั้งระบบสาธารณูปโภคต่างๆ มีความสะดวก รวดเร็ว และ 
เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 

5. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมไม่เป็นมลพิษ 

6. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

***************************************** 
 
- 
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แบบท่ี  1   การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
ค าชี้แจง    :   แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรส่วนท้องถิ่น โดยจะ 
ท าการประเมินและรายงานทุก ๆ  ครั้ง  หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
                                                                                                            
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     องค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ 
 

ประเด็นการประเมิน 
 

มีการ
ด าเนินงาน 

ไม่มีการ
ด าเนินงาน 

ส่วนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนา   
ท้องถิ่น   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องอย่างสม่ าเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน    
ยุทธศาสตร์การพัฒนา   
ส่วนที่  2   การท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น  (swot)  เพื่อประเมินสถานภาพ   
การพัฒนาท้องถิ่น   
10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง   
กับศักยภาพของท้องถิ่น   
11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง   
กับยุทธศาสตร์จังหวัด   
12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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แบบท่ี  2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส  (3 เดือน) 
 

ค าชี้แจง : แบบที่ 2 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน
ทุก ๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม – ธันวาคม  หรือไตรมาสที่  1 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น............องค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ................................................. 
2. รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่ 
          (1)  ไตรมาสที่  1 (ตุลาคม-ธันวาคม)                           (2)  ไตรมาสที่  2 (มกราคม-มีนาคม) 
          (3)  ไตรมาสที่  3 (เมษายน-มิถุนายน)                         (4)   ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม-กันยายน)        
ส่วนที่  2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 
3. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ 
2561 2562 2563 2564 2565 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

12 10,075,000.00 8 7,663,000.00 18 13,250,000.00 44 35,380,000.00 44 32,780,000.00 

การพัฒนาด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

17 11,246,000.00 19 12,130,000.00 23 14,462,000.00 25 16,050,000.00 24 14,800,000.00 

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 5 255,000.00 5 255,000.00 6 250,000.00 7 450,000.00 6 250,000.00 

การพัฒนาด้านการศึกษา 17 3,021,000.00 17 2,951,000.00 21 3,201,000.00 19 3,101,000.00 21 3,201,000.00 

การพัฒนาด้านการบริหาร
การจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

3 200,000.00 2 100,000.00 5 475,000.00 5 475,000.00 4 610,000.00 

การพัฒนาด้านการบริหาร
ราชการตามหลักการ
บริหารบ้านเมืองท่ีดี 

9 660,000.00 8 590,000.00 10 940,000.00 12 1,020,000.00 12 940,000.00 

รวม 63 25,457,000.00 59 23,689,000.00 83 32,578,000.00 112 56,476,000.00 111 52,581,000.00 
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4. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา ปี 2563 

 
 
 
ยุทธศาสตร ์

 

จ านวนโครงการ
ที่เสร็จ 

จ านวนโครงการที่
อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการที่
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 

จ านวน
โครงการที่มี
การยกเลกิ 

จ านวน
โครงการที่มี
การเพ่ิมเติม 

จ านวนโครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อย 
ละ 

จ านวน ร้อย 
ละ 

จ านวน ร้อย 
ละ 

จ านวน ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อย 
ละ 

1. การพฒันา
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 
 

2 25 - - - - - - - - 8 100.00 

2. การพฒันา
ด้านคุณภาพ
ชีวิตและสังคม 
 

7 46.66 - - - - - - - - 15 100.00 

3. การพฒันา
ด้านการศึกษา 
 

3 60 - - - - - - - - 5 100.00 

4. การพฒันา
ด้านเศรษฐกิจ 
 

10 83.33 - - - - - - - - 12 100.00 

5. การพฒันา
ด้านการ
อนุรักษ์และ
พัฒนา
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอ้ม 
 

1 50 - - - - - - - - 2 100.00 

6. การบริหาร
ราชการตาม
หลักการ
บริหาร
บ้านเมืองที่ด ี
 

2 40 - - - - - - - - 5 100.00 

รวม 25  - - - - - - - - - 47 100.00 
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5.  การเบิกจ่ายงบประมาณ ปี 2563 
 

ยุทธศาสตร ์
 

งบปกต ิ งบสะสม งบหน่วยงานอืน่ รวม 
จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อย

ละ 
จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

1. การพัฒนา
ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

741,000.- 5.11 - - - - 741,000.- 5.11 

2. การพัฒนา
ด้านคุณภาพ
ชีวิตและสังคม 

10,120,740.- 69.86 - - - - 10,120,740.- 69.86 

3. การพัฒนา
ด้านการศึกษา 

3,417,568.68 23.59 - - - - 3,417,568.68 23.59 

4. การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ 

101,295.- 0.70 - - - - 101,295.- 0.70 

5. การพัฒนา
ด้านการ
อนุรักษ์และ
พัฒนา
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

23,656.- 0.16 - - - - 23,656.- 0.16 

6. การบริหาร
ราชการตาม
หลักการ
บริหาร
บ้านเมืองที่ด ี

83,300.- 0.58 - - - - 83,300.- 0.58 

รวม 14,487,559.68 100 - - - - 14,487,559.68 100 

ส่วนที่  3   ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

6.  โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี  2561 

 
โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนนิการ
เสร็จแล้ว 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนนิการ 

ยังไม่ได้
ด าเนนิการ 

งบประมาณที่
ได้รบั 

งบประมาณที่เบกิจ่าย
ไป 

อาหารเสริมนม/อาหารกลางวนั / - - - 1,798,804.34 
เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย/ุคนพิการ / - - - 9,887,000.- 

- - - - -  
- - - - -  

รวม - - - - 11,685,804.34 
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ส่วนที่  4   ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1. จ านวนงบประมาณไมเ่พียงพอในการด าเนินงาน 
2. ขาดการศึกษาระเบียบ กฎหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและระเบียบอื่น ๆ 

  3. บุคลากรขาดความรู้และเข้าใจในการปฏิบัติงาน 
 
 แบบท่ี  3   แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
 
ค าชี้แจง  :  แบบที่  3  เป็นประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้  และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ  1  ครั้งหลังจาก
สิ้นสุดปีงบประมาณ 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 

1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น...............องค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ................................................. 
2. วัน/เดือน/ปีที่รายงาน.................18    ตลาคม  2563 ................................................................... 

 
ส่วนที่  2  ยุทธศาสตร์และโครงการในปี  2563 

3. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการทีไ่ด้ปฏบิัติ 
        4. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพฒันาพัฒนาท้องถิ่น 
 

 
ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 
จ านวนโครงการที่ปรากฏ

อยู่ในแผน 
จ านวนโครงการที่ได้

ปฏิบัต ิ
 
1. การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 
 

18 2 

 
2. การพัฒนาดา้นคุณภาพชีวติและสังคม 
 

23 7 

 
3. การพัฒนาดา้นการศึกษา 
 

21 10 

 
4. การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจ 
 

7 3 

 
5. การพัฒนาดา้นการอนุรักษ์และพัฒนา
ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

5 1 

 
6. การบริหารราชการตามหลักการบริหาร
บ้านเมืองที่ด ี
 

10 2 

รวม 83 25 
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ส่วนที่  3  ผลการด าเนินงาน 

4. ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/
กิจกรรม 

28% 48% 24% 

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแสดงความคิดเห็น
ในโครงการ/กิจกรรม 

35% 50% 15% 

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม 

31% 45% 24% 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/
กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 

24% 34% 42% 

5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 31% 34% 35% 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 33% 33% 34% 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไข
ปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 

28% 41% 31% 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

26% 35% 39% 

9) การด าเนินงานครบทุกด้าน 41% 34% 25% 
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5. ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่  1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 
1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
( เต็ม 10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8 
4) มีการรายงานการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8 
5) มีความโปร่งใสในการด าเนินการ/กิจกรรม 7 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

7 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 8 
ภาพรวม 76.25 

 
 
2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 
 

 
 

ตัวช้ีวัดที่เลือก 

 
 

หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน

ด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลัง
ด าเนินการ 
(จ านวน) 

 
เพิ่ม/
ลด 

ถนนลาดยาง สาย 23 26 + 3 
ถนนคอนกรีต สาย 17 18 + 1 
ถนนลูกรัง (ปรับปรุง/บุกเบิก) สาย 7 7 - 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
 
1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
( เต็ม 10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8 
4) มีการรายงานการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7 
5) มีความโปร่งใสในการด าเนินการ/กิจกรรม 7 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

7 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7 
ภาพรวม 72.50 

 
 
2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วดัที่เลือก 
 

 
 

ตัวชี้วัดที่เลือก 

 
 

หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน

ด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลัง
ด าเนินการ 
(จ านวน) 

 
เพิ่ม/ลด 

สวัสดิการผู้สูงอายุ คน 785 797 +12  
สวัสดิการผู้พิการ คน 98 111 +13 
สวัสดิการผู้ติดเชื้อ HIV คน 4 5 +1 
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ยุทธศาสตร์ที่  3 การพัฒนาด้านการศึกษา  
 
1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8 
5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

8 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7 
ภาพรวม 65.00 

 
 
2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 
 

 
 

ตัวช้ีวัดที่เลือก 

 
 

หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน

ด าเนินงาน 
(จ านวน) 

หลัง
ด าเนินการ 
(จ านวน) 

 
เพิ่ม/ลด 

จ านวนเด็กนักเรียนที่ได้รับอาหารเสริม (นม) คน 353 335 -18 
จ านวนเด็กนักเรียนที่ได้รับอาหารกลางวัน คน 353 335 -18 
การส่งเสริมกิจกรรมประเพณีวัฒนธรรม กิจกรรม 2 5 +3 
อินเทอร์เน็ตเพื่อประชาชน จุด 2 2 - 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 
1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7 
5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

7 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7 
ภาพรวม 62.00 

 
 
2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

 
 
 

ตัวช้ีวัดที่เลือก 

 
 

หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 

ก่อน
ด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลัง
ด าเนินการ 
(จ านวน) 

 
เพิ่ม/ลด 

กองทุนหมุนเวียนส่งเสริมอาชีพ กลุ่ม - 1 + 1 
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ยุทธศาสตร์ที่  5 การพัฒนาด้านการอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
1)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10   คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 6 
2) มีการประชาสัมพันธ์ในประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 6 

3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 6 

4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 6 

5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 6 

6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 6 

7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

6 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 6 

ภาพรวม 60.00 
 
 
2)   การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 
 

 
 

ตัวช้ีวัดที่เลือก 

 
 

หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน

ด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลัง
ด าเนินการ 
(จ านวน) 

 
เพิ่ม/ลด 

ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในต าบลช าแระ ครั้ง - - - 
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ยุทธศาสตร์ที่  6 การบริหารราชการตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี 
 
1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรรม 8 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรรมให้ประชาชนทราบ 7 
5) มีความโปร่งใสในการด าเนินการ/กิจกรรม 8 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 8 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน
ท้องถิ่น 

8 

8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7 
ภาพรวม 66.25 

 
   
2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 
 

 
 

ตัวช้ีวัดที่เลือก 

 
 

หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 

ก่อน
ด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลัง
ด าเนินการ 
(จ านวน) 

 
เพิ่ม/ลด 

หอกระจายข่าวประจ าหมู่บ้าน แห่ง - 2 +2 
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ภาคผนวก 
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ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

  ตามท่ีระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.  2548  หมวด 6 การติดตามประเมินผลแผนพัฒนา    ข้อ    29  ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ซึ่งมีอ านาจหน้าที่ ในการด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  พร้อมทั้งรายงานและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น   เพ่ือให้ผู้บริหารเสนอต่อสภาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ  นั้น 
  องค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ  ได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาตามค าสั่งที่  234/2560  ลงวันที่  2  ตุลาคม  พ.ศ.2560  ซึ่งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนขององค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ ได้ด าเนินพิจารณาสรุปปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดังต่อไปนี้ 

ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
1. การมีสวนรวมของประชาชนในการประชาคม ยังมีนอยไมสามารถสะทอนปญหา ความตองการของ 

คนสวนใหญได  
   2. จ านวนโครงการ/กิจกรรม ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565)  มีจ านวนมาก ซึ่งไม
สามารถด าเนินการไดถึงครึ่งของโครงการ/กิจกรรม  
   3. ผูเขารวมประชาคมยังไมเขาใจในการเสนอโครงการ/กิจกรรม ที่จะน ามาบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ยังมีการเสนอโครงการที่ยังไมมีความจ าเปนเรงดวนเทาที่ควร  ท าใหโครงการที่ถูกเสนอมามีจ านวนมากกวา 
งบประมาณในการด าเนินการ   
   4. งบประมาณในการบริหารและพัฒนามีจ านวนจ ากัด  ไมเพียงพอกับการพัฒนาและทันตอความตอง
การของประชาชน จึงท าใหประชาชนรูสึกวาการพัฒนาหรือแกไขปญหาเปนไปอยางลาชา  

ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ 
1. อบต.ช าแระ ควรประชาสัมพันธใหประชาชนไดรแูละเขาใจเกี่ยวกับการมีสวนรวมของคนในทองถิ่น 

เพ่ือสรางความเขมแข็งใหกับทองถิ่น  
2. ควรจัดกิจกรรมรณรงคสรางจิตส านึกการมีสวนรวมในการรักษาสาธารณสมบัติ และการปฏิบัติตาม 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบัญญัติ  เพ่ือใหเกิดความสงบเรียบรอยของท้องถิ่น  
3. จัดใหมีการประชาสัมพันธใหประชาชนทราบทั้งกอนและหลัง  การจัดท าโครงการกิจกรรมใหทั่วถึง 

ทุกหมบูาน  
4. สงเสริมใหประชาชนมีความรูความเขาใจในการเขามามีสวนรวมและเสนอปญหา ความตองการอยาง 

แท้จริงของหมูบานในการจัดน าปญหาและความตองการบรรจุไวในแผนพัฒนาท้องถิ่น  
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ความพึงพอใจต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ 
 

จากแบบสอบถามของประชาชนต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารต าบลช าแระ  ในภาพรวม 
จ านวน  200  คน สรุปข้อมูลได้ดังนี้  

ข้อมูลทั่วไป 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน 

1.เพศ  
ชาย 90 
หญิง 110 

2.อายุ  
ต่ ากว่า  20 ปี 31 

20 – 30 ปี 28 
31 – 40 ปี 25 
41 – 50 ปี 39 
51 – 60 ปี 20 

สูงกว่า  60 ปี 57 

3.การศึกษา  
ประถมศึกษา 54 

มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 55 
อนุปริญญาตรี 21 

ปริญญาตรี 35 
สูงกว่าปริญญาตรี 14 

อ่ืน ๆ 21 

4.อาชีพ  
รับราชการ 33 

เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 17 
ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 16 

รับจ้าง 54 
นักเรียน/นักศึกษา 29 

เกษตรกร 41 
อ่ืน ๆ 10 

 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ 
16  ตุลาคม  2563 




